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Préavis CFDT (extrait) 

 

Nous constatons l'absence de réponse 

de l’administration sur les 

revendications suivantes : 

• La construction d’un FABEC 

maintenant la DGAC unie au sein de la 

Fonction publique d’Etat et impliquant 

les organisations syndicales au cœur de 

cette construction, conformément au 

COOP MODEL d'ETF 

• L’arrêt du projet CBA22 (...) Nous 

exigeons que tout projet prenne en 

compte l’intérêt de conserver voire 

d’augmenter les flux de trafic, 

générateurs de redevances, sur le 

territoire national. 

• Une stratégie basse couche 

(englobant les tours et les approches) 

prenant en compte l'aménagement du 

territoire, avec des moyens techniques 

modernisés, des ressources humaines 

garantissant un niveau de service de 

haut niveau et une organisation des 

services permettant un fonctionnement 

au plus près du terrain.  

• La remise en cause de l'application 

dogmatique de la RGPP pour répondre 

aux besoins futurs du transport aérien. 

• La suspension du projet de 

mutualisation prétendument non 

négociable (…) 

• Un volet social ambitieux pour 

préparer l'avenir et reconnaître les 

efforts que vous allez demander aux 

personnels de la DGAC. 

 

Pour le SPAC CFDT, qui n'a jamais 

quitté les négociations, la lettre du DG 

aux OS n'apporte rien au débat mais 

semble préparer un "Plan Comm" sur le 

thème "La DGAC veut dialoguer, les 

méchantes OS boudent dans leur coin, 

la grève est injustifiée...". Elle constitue 

donc au mieux ce qu'on appelle une 

manoeuvre dilatoire. 

 

Le SPAC CFDT a donc souhaité 

répondre au Directeur général et lui 

préciser que : 

1. Le SPAC CFDT n'a jamais quitté la 

table de négociation, et que de ce point 

de vue sa lettre est pour le moins 

étonnante... 

2. Le SPAC CFDT s'oppose au FABEC 

intégré et qu'une confrontation réelle 

de nos points de vue avec ceux de 

l'administration est nécessaire pour 

touver un accord 

3. Le SPAC CFDT constate qu'il 

n'obtient aucune réponse concrète à 

ses questions concrètes sur ce dossier 

comme sur d'autres 

4. Le SPAC CFDT demande que les 

revendications des personnels soient 

entendues pour qu'un véritable 

dialogue social s'engage. 

 

Le SPAC CFDT maintient bien 

entendu son appel à une grève 

massive le 25 février 2010.  

 

  

 
 

 

 

FLASH ACTU N° 18 
 

Lettre aux OS : que veut le 
Directeur Général ? 
Une lettre surprenante et qui n'apporte rien au 
débat. La CFDT répond. 

 
Monsieur le Directeur général, 

 

Il est effectivement nécessaire de retrouver la voie d'une 

démarche protocolaire constructive et ouverte à tous.  

Cet objectif nécessite cependant une véritable volonté de 

dialogue de la part de chacun des partenaires. Comment 

interpréter sous cet angle que vous nous demandiez de revenir à 

une table des négociations que nous n’avons jamais quittée ? 

 

Le SPAC CFDT, syndicat membre d'ETF, est engagé sans 

équivoque dans la lutte contre le FABEC intégré. La recherche 

d’un accord sur ce différend essentiel et sur d’autres divergences 

passe par une confrontation réelle de nos points de vue 

respectifs. 

 

Respectueuse du processus protocolaire et avec le souci de faire 

avancer les discussions, la CFDT a ainsi choisi la voie de la 

responsabilité en participant à chacune des réunions que vos 

services ont organisées.  

Cependant il  ne suffit pas d’organiser des réunions pour faire du 

dialogue social et négocier. Et force est de constater que votre 

encadrement n’est pas en mesure d’apporter des réponses claires 

aux questions posées par la CFDT, dès lors que celles-ci 

deviennent concrètes. 

Après trois mois de discussions les interrogations sur les dossiers 

européens (DSNA, DSAC), la formation, l'avenir des personnels 

« support » et des agents de la DGAC affectés dans les DOM- 
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TOM, de même que l’avenir des approches et des BRIA …. demeurent.  

 

Dans ce contexte comment la CFDT pourrait-elle discuter du mandat de la négociation avec nos 

partenaires du Fabec ? 

Dans ce contexte, comment la CFDT pourrait-elle s’engager avec l’Administration, dans des « 

discussions sur les valeurs communes, les garanties, les évolutions des métiers… » ?  

 

Toujours ouverte au dialogue et à la concertation, la CFDT attend de vous, Monsieur le Directeur 

Général, que vous entendiez les revendications qu’elle porte dans ce protocole et qu’un véritable 

dialogue social s’engage prenant en compte les aspirations des personnels qui se sont déjà très 

fortement manifestées lors des journées de grève des 13 et 14 janvier derniers 

 

En attendant de vous rencontrer dans le cadre de ces discussions protocolaires, nous vous prions 

d’agréer, Monsieur le Directeur général, l’expression de nos salutations syndicales. 

 

 

Pour le SPAC CFDT, 

les Secrétaires Généraux 

 

 

 

  
Rejoignez dès maintenant le 
SPAC CFDT. Plus nous serons 
nombreux, plus nos actions 
auront des chances d’aboutir… 

 
 
J'ADHERE AU SPAC CFDT 
 
Nom : 
Prénom : 
Service : 
 
A transmettre par fax ou par courriel  

(voir ci-contre) 

SPAC CFDT 
spac.cfdt@wanadoo.fr 

 
UNE ADRESSE : 

 
Mas Aldebert 

34134 MAUGUIO Cedex 
cfdt-national@regis-dgac.net 

Tél : 04 67 64 42 24 
Fax : 04 67 22 13 63 

 
UN SITE INTERNET : 

 
www.spac-cfdt.org 

 
 


