L= CTPDSNA
pet 7 AVRIL 2009

Présents pour la CFDT : Marie CARIOU (IESSA Orl@illes FORT (ICNA Tarbes), Marc MOREUX
(Ouvrier d'état DTI).

Suites données au précédent CTP DSNA :

Audioconférence avec les SNA d'outre-mer :
Une audioconférence a été organisée avec la pldparSNA de l'outre-mer. Il reste le SNA AG.

Exigences ESARRS5 pour les TSEEAC wun mandat doit étre discuté prochainement. LesEPSE
concernés sont ceux de la DO et de la DTI.

Partenariat public privé (PPP) pour le projet OPERA:

L'administration maintient son choix de PPP poupriget OPERA en y incluant la maintenance de tiee
et de la climatisation. La CFDT a regretté quentiamistration poursuive dans cette voie et n'étysdie la
solution PPP concepteur constructeur qui n‘engbaisda partie maintenance.

Formation initiale ICNA et TSEEAC :

Les textes ont été présentés en CTP pour validafipres discussion, leur validation est repousage a
prochain CTP DSNA. La CFDT a rappelé son opposidaar choix qui avaient été faits au dernier CTP
DSNA. En effet, concernant l'intégration des foriorat en anglais dans les centres, la CFDT estiradegu
plus petits centres n‘auront pas la capacité dteffe correctement cette formation.

Concernant les textes, la CFDT a demandé des atiplis par rapport au niveau 5 qui est exigé etiesoe
formation. L'administration a répondu que c'étaibbjectif mais pas une fin en soi.

Politique d’affectation ICNA en 2009 :

7 embauches de ressortissants de l'union europésmeprévues au titre de l'année 2009. La CFDT a
demandé que soient prises en compte les problamatide Cayenne, du CRNA E et du CRNA N.
Concernant les aéroports d’Orly et de Roissy, ryesis demandé si le BO avait été augmenté poer fiaie

aux expérimentations Espace 2011. Réponse de bastraition : prise en compte pour un tiers poursBgi
rien pour Orly.

Politique d’affectation IESSA en 2009 :

Pour l'année 2009, les recrutements sont a hadéed nouveaux ETP/IESSA (dont 10 reports du cascou
2008).

L’administration nous a éclairé sur un point de &balaire : « recrutement » équivaut aux personneis g
rentrent de maniére effective a la DGAC, « laureaist une personne qui a réussi le concours. Getiglité
permet a I'administration de différer les débutsfdenation par rapport a I'année du concours.

La CFDT a interrogé I'administration sur la politgde gestion de l'affectation des personnels lcapéds.
Celle-ci a répondu a cb6té en expliquant la pol#igde recrutement des personnes handicapées :
L'administration fournit les profils recherchés aép de I'ATAREP, puis le recrutement s’effectue sur
entretien. La formation est identique a celle dasgnnels recrutés sur concours.
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Politique d’affectation TSEEAC en 2009

9 TSEEAC pour la Région parisienne dont 7 de cteur8s.

Il a été évoqué le probleme du BRIA de Lille qui es sous-effectif et qui n'arrive pas a remordepdnte.
Une étude va étre faite pour envisager sa fermeatéfimitive et la reprise des activités par le BRIA
Bourget.

La CFDT a exprimé son désaccord avec le DSNA stie gmsition. Si nous en sommes arrivés a cette
situation c'est en raison d'une volonté de suppriengervice public des BRIA au sein d'une poliégssue de

la RGPP (réforme générale des politiques publigeedg son lot de non-remplacement de fonctionsaire

Les recrutements de TSEEAC a venir ne permettrast ge sauver le BRIA de Lille, sachant que ces
TSEEAC seront affectés en priorité sur des postescahtrole de terrains déclassés ou de la Région
Parisienne. Cette gestion est inadmissible et geéseen des changements inquiétants a I'avenir.

Textes d’organisation de la DSNA

Plusieurs textes ont été présentés a ce CTP, guig®rtaient sur un changement d'appellation peuains
postes liés a lI'encadrement des fonctions suppor'appelleront « ressources » et par un « tagets> des
textes organisationnels de la DO et de la DTI.

GT « Pyrénées » : avancement des travaux

Un point a été effectué lors de ce CTP. Un chodtéafait selon le scénario de I'approche commuee de
nouvelles trajectoires suivant l'option tout guidagrs I'lLS 31 de Pau.

La CFDT a été la seule organisation syndicale t@esf@rononcée contre ce choix qui risque a nos yeux
d'entrainer une baisse de capacité de la pistarted et un risque de dégradation du service rémitu.des
querelles partisanes, notre position est le résdéudes contradictoires menées par les persoaeetette
plate-forme.

La CFDT a également émis quelques réticences supfasition de qualifier les personnels paloitadbais

sur la position approche sans avoir préalablemasgée de qualification tour.

GT « méthodes de coordination DO/DTI » :
Un point a été fait par le président du GT qui asssi le directeur de la DO. Pour le moment pas de
propositions concrétes...

GT « énergie des SNA » :

Une présentation de ce GT a été effectuée en CNARSant sa présentation en CPO (Commission Paritai
Ouvriere) pour validation.

Ce GT portait sur la problématique de I'énergidecta climatisation dans les SNA en abordant dasstas
d’'Orly et de Roissy. Il a été acté un effectif teimtdre par SNA (5 électrotechniciens et 1 climatiy.

Concernant les fonctions CNS/ATM qui sont effectu@ar des ouvriers d'état, le DSNA a demandé une
nouvelle réunion de travail avec les représent@@gscorps concerneés.

Questions diverses :
questions posées par la CFDT :

- Communication des réponses de la DGAC aux Workaak@ges de SESAR : I'administration s'est
engagée a mettre a l'ordre du jour d'un prochaif BENA, I'ensemble des points liés a I'Europe.

- Avenir du péle XPE d'Athis-Mons : la CFDT a poséjigestion de I'avenir de ce pble apres la fin des
expérimentations EUROCAT. Ces personnels sont étgjyiour leur avenir. Le DSNA a répondu que
pour lui, rien n'était encore arrété sur l'avemircg pole. Le DTI a alors annoncé en CTP DSNA une
étude sur le rapprochement de 3 sites de la DTheseul. Le DSNA I'a stoppé net, a demandé a étre
informé avant tout lancement d’'étude et a repatdassier au prochain CTP DSNA.

de X &
* 1-
* e & Lo d,.chu\*-‘“.w-T; T

] pation GV Warking Group



