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Communiqué intersyndical CGT-CFDT-FO
des Personnels Equipement de la DGAC

Une action nationale des personnels Equipement de la DGAC a eu lieu, ce mardi 13 décembre. Elle
s’est traduite par 1’envahissement du Siege de la DGAC par des agents venant de toute la France (Aix
en Provence, Athis-Mons, Bonneuil, Bordeaux, Le Bourget, Montpellier, Toulouse, Reims, Paris...)
du STAC, du SNIA, de Farman, etc..., de tous statuts (Dessinateurs, OPA, TSE, ITPE, Administratifs,
Adjoints Techniques, Contractuels y compris Défense...). Une large solidarité s’est organisée sur
chaque site pour permettre cette montée a Paris.

Ce sont plus de 120 personnes qui ont occupé pacifiquement le hall du siege de la DGAC de 11h a
15h, ce qui constitue incontestablement un premier succes.

Une délégation composée des représentants syndicaux et de délégués de chaque site, représentative
des différents corps, a été recue par le Secrétaire Général de I’ Aviation Civile.

Le Secrétaire Général accueillant la délégation en a profité pour saluer chaque agent.

Apres une courte introduction du SG, les délégués de chaque site ont pu exprimer les difficultés
rencontrées localement et les organisations syndicales ont rappelé les revendications (mesures
immédiates et mise en place d’une vraie négociation en vue d’aboutir a I’harmonisation des
rémunérations sur celles des personnels DGAC par voie statutaire ou indemnitaire).

Apres avoir reconnu la légitimité des revendications, il a rappelé les difficiles équilibres catégoriels
internes et le contexte économique de la DGAC.

Ensuite, le Secrétaire Général a confirmé la tenue d’une réunion de lancement d’un groupe de
réflexion, le 19 janvier prochain devant définir la méthode, 1’organisation et le calendrier en vue de la
négociation globale pour toute la DGAC qui devrait avoir lieu pour la période 2013-2015.

La délégation a rappelé que les personnels sont en attente de mesures immédiates, en indiquant qu’elle
sera attentive a ce qui sera mis en ceuvre d’ici la fin du premier trimestre 2012.

La gestion des CAP exceptionnelles a également été pointée du doigt.

Face a tout cela, le SG s’est engagé a ce que des critéres transparents soient édictés en amont des
prochaines CAP et qu’ils soient intégrés dans la réflexion globale sur les personnels Equipement, mais
également a regarder quelles mesures de gestion pourraient étre applicables rapidement.

A Pissue de I’entrevue, la délégation a rendu compte de la discussion aux personnels présents.
Les personnels ont exprimé leur soutien aux organisations syndicales mais ont manifesté une
certaine défiance vis-a-vis de I’administration et ont indiqué qu’ils resteront mobilisés et
n’hésiteront pas a amplifier la mobilisation pour obtenir satisfaction.

Les organisations de I’intersyndicale feront des assemblées générales dans les services, a I’issue
de la réunion de janvier, pour examiner les suites données a ces engagements et définir
éventuellement les moyens d’action nécessaires.

Paris, le 13 décembre 2011



