
 

 

 

 

 

  

CAO DSNA du 19 Avril 2017 
 

FOCUS N° 27  

 

 

Le nombre d’avancement pour les ouvriers d’Etat et pour la CAO DSNA pour 

l’année 2017 est de 36 postes répartis comme suit : 

 

- Du groupe V vers le groupe VI � 1 poste 

- Du groupe VI vers le groupe VII � 6 postes 

 

+ 1 au titre de la mesure compensatoire 

 

- Du groupe VII vers le groupe HCA � 10 postes 

 

+ 3 au titre de la mesure compensatoire 

 

- Du groupe VII vers le groupe HCcom � 2 postes 

- Du groupe HCA vers le groupe HCB � 9 postes 

- Du groupe HCB vers le groupe HCC � 4 postes 



 

  

 

Du	groupe	V	vers	le	groupe	VI	�	1	poste	

 

1° Au choix  

LOPES	Carlos SNA-RP - Entretien des bâtiments F 24 

 

Du	groupe	VI	vers	le	groupe	VII	�	6	postes	

	

1° Au choix   

YOUSSOUF	Chanfi SNA-OI - Electrotechnicien F 11 

LELOUP	Martine CRNA-E – Magasinier F 16B 

FERTE	Nathalie DSNA –       Magasinier F 16B 

 

2° Par essai 2 postes électrotechnicien F 11 

1 poste entretien des bâtiments F 24 

1 poste Logisticien F 42 

 

Du groupe VII vers le groupe HCA  => 10 postes  

 

Essai en poche : 

HACALA Philippe DSNA-SPM Mécano 

ORUS Catherine DTI pré presse 

MAILFERT Philippe SNA-SSE - Logisticien F 42 

TORRE Dominique SNA-SE - Logisticien F 42 

COLOMBIES Philippe DTI - Electrotechnicien F 11 

SOLER Michel SNA-GSO - Electrotechnicien F 11 

 

Groupe HCA par essai  

 

1 poste climaticien F04 

1 poste électrotechnicien F 17 

1 poste Magasinier F 16B 

1 poste entretien des bâtiments F 24 

2 postes Informatique F 35 

1 poste Reprographe F 36 

 



 

 

Du groupe VII vers le groupe HCcom  => 2 postes 

 

BRUNELLE Erik DSNA - Conducteur de véhicules F 05 

BADRE Alain SNA-RP - Magasinier F 16B 

 

Du groupe HCA vers le groupe HCB  => 9 postes 

 

Essai en poche 

HOULETTE James-Williams SNA-SSE - Electrotechnicien F 11 

MORIN Julie SNA-GSO - Electrotechnicien F 11 

 

1° par voie de stage :  

DREGNAUX Pascal DO - Informatique F 35 

 

2° par essai : 

1 poste Prévention, sécurité et condition de travail F 08 

1 poste électrotechnicien F 11 

1 poste Magasinier F 16B 

1 poste Informatique F 35 

1 poste Opérateur pré presse F 37 

1 poste Brocheur façonnier relieur F 39 

 

Du groupe HCB vers le groupe HCC  => 4 postes 

2° par essai :    

1 poste Climaticien F 04 

1 poste électrotechnicien F 11 

1 poste Informatique F 35 

1 poste Conducteur de machines impression F 38 

 



 

 

          

   VALIDATION DE CONFIRMATION DANS L’EMPLOI 

 

Timothée TEIXEIRA : SNA /RP électrotechnicien F 1 

 à compter du 1/03/2017 

Ibounyamini INSSA : SNA/O  électrotechnicien F 11  

à compter du 1/01/2017 

Sébastien BIGAND : SNA/CE électrotechnicien F 11 

 à compter du 10/04/2017 

Thomas RETTER : SNA /NE  électrotechnicien F 11 

 à compter du 4/01/2017 

Marc RODRIGUES : CRNA/EST électrotechnicien F 11 

 à compter du 15/12/2016 

 

La CAO donne un avis favorable à l’ouverture au poste de Chef d’Equipe : 

SIA/PUB/EDI/IMPR 

SNA-SO/TECH/RNAV 

 
Les CAO sont des organismes paritaires composé de représentants du personnels et de 
l’administration. Il existe autant de CAO que d’établissements ouvriers.  
Les CAO émettent un avis qui peut être suivi ou non par l’administration.  
Ces avis portent par exemple, l’ouverture des essais en fonction des familles professionnelles, 
le choix des candidats à ces essais, les avancements aux choix d’échelons, de groupe. Elle 
donnent aussi un avis sur les titularisations et les licenciements pendant la période d’essai 
ainsi que les réclamations sur notation. 
Chaque CAO définit ces critères sur la répartition des ouverture de postes et le nombre de 
candidats retenus.  
La CFDT demande un seul établissement ouvrier donc une seule CAO, pour une meilleure 
équité dans l'avancement entre les ouvriers et améliorer la gestion des avancements. 
 

 

VOS REPRESENTANTS EN CAO – DSNA  

PASCAL LE DROGO SNA/O  et  CHARLES GUILLOTIE SNA/RP 

 


