
CE QUI NOUS RASSEMBLE

La CFDT est un syndicat professionnel tourné vers le 
progrès social qui repose notamment sur ces valeurs :

CONFÉDÉRATION : en tant que syndicat confédéré, 
nous représentons tous les corps et veillons à respecter 
les critères d’équité. Cela nous permet d’avoir une vi-
sion transverse nécessaire d’autant plus que beaucoup 
de postes sont à recouvrement.   

FRANÇAISE (FONCTION PUBLIQUE D’ÉTAT) : nous sommes 
agents de la Fonction Publique d’État, et la DGAC est 
adossée sur un Budget Annexe, une spécificité française 
qui nous permet d’assurer un service public de qualité 
et efficace dans le domaine de l’aviation civile. 

DÉMOCRATIQUE : nous sommes un relais entre les  
agents et l’administration, nos propositions viennent 
du terrain et des rencontres dans vos services. 
Nos adhérents sont régulièrement informés de nos 
actions et sont consultés pour chaque décision impor-
tante, comme pour le protocole social. 

TRAVAIL : notre priorité est de valoriser le travail, le 
préserver et lui donner un sens. Nous nous engageons 
pour que chacun ait une charge de travail maîtrisée et 
adaptée aux ressources.

VERS UN RENOUVEAU SYNDICAL !

La CFDT, 1er syndicat dans le secteur privé, doit conti-
nuer à poursuivre son ascension dans la Fonction Pu-
blique d’État.

Pour nous, le syndicalisme doit se positionner à bonne 
distance entre confrontation systématique et coges-
tion complaisante. La négociation est le meilleur 
moyen d’avancer, dans une démarche syndicale qui ne 
se contente plus de maintenir le passé, mais défend 
l’avenir.

La CFDT a fait le choix de l’unité de la DGAC, pour assu-
rer à tous ses agents une amélioration de leurs condi-
tions d’emploi. 

Alors du 4 au 6 décembre 2018, donnez les moyens à la 
CFDT de peser dans les débats.

Faites le choix de la solidarité, de la cohérence, de 
l’ambition collective, VOTEZ CFDT !
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POURQUOI VOTER CFDT ?

LES 4, 5 ET 6 DÉCEMBRE, VOUS ALLEZ CHOISIR VOS ÉLUS TITULAIRES ET SUPPLÉANTS QUI SIÉGERONT EN COMMISSION. 

Leur mission ? Assurer l’étude et la défense des situations individuelles et collectives des ouvriers d'État notam-
ment sur : les promotions, la mobilité, les postes vacants, les congés de formation et le conseil de discipline. 
Vos élus assurent le respect de vos droits et des procédures. Ils garantissent une gestion collective de qualité.
Ces élections sont importantes pour votre déroulement de carrière car les CAO en président chaque étape. Elles 
sont d’autant plus capitales dans un contexte où l’unité de la DGAC est remise en cause à l’échelon européen 
comme national. Mais surtout, elles sont l’occasion pour nous, ouvriers d'État, de se faire respecter et d’ame-
ner l’administration à prendre les décisions qui reconnaissent enfin nos compétences.

POUR NOUS ÉCRIRE : 
spac.cfdt@wanadoo.fr

RETROUVEZ-NOUS SUR : 
www.spac-cfdt.org 

ET SUR FACEBOOK : fb.me/cfdtdgac

POUR PLUS D’INFOS :
01 58 09 45 55

dialogue

FAITES LE CHOIX
DE LA SOLIDARITÉ,

VOTEZ CFDT !

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

CAO 
EOC/DSAC

Élections � 
Professionnelles

4, 5 et 6 décembre 2018



PRÉSENTATION 
DES OUVRIERS D’ÉTAT

De Météo France, en passant par des fonctions supports et les moyens généraux,  jusque dans les centrales thermo fri-
go des CRNA, les OE, qu’ils soient électrotechniciens, logisticiens, ou informaticiens, sur des fonctions de magasinage 
ou de prévention…, travaillent à la DGAC dans tous les services au bon accomplissement des missions de chacun !

À PROPOS DU RECRUTEMENT SUR LE STATUT OE 
La CFDT s’est toujours battue pour le recrutement dans 
le corps des OE, mais les termes du protocole social 
2016-2019, qui prévoyaient l’option “recrutement CDI”, 
ont été imposés au printemps 2018 à notre administra-
tion qui croyait pouvoir l’éviter (le Directeur général cla-
mait en décembre 2016 que cette option était derrière 
nous). La CFDT a pris ses responsabilités : nous préfé-
rons des collègues en CDI que pas de collègue du tout, 
éviter l’externalisation, préparer le terrain à leur future 
intégration et nous battre pour une amélioration des 
conditions d’avancement de tous les ouvriers de l’État !

POUR LA RECONNAISSANCE DE L’EXPERTISE 
DES OUVRIERS D’ÉTAT 
Au-delà de l’encadrement, les métiers exercés par les 
ouvriers d’État à la DGAC et à Météo France demandent 
tous une haute technicité, une implication de tous les 
instants dans un environnement contraint : il faut que 
notre employeur le reconnaisse !
La CFDT demande donc la création d’un groupe sup-
plémentaire (HC B, C ou D) pour chaque famille de la 
DGAC, avec un accès “au choix”.

POUR AUGMENTER LA RÉMUNÉRATION
La CFDT revendique la création d’un neuvième échelon, 
accessible selon les mêmes conditions que les échelons 
précédents, à savoir, 3 ans à l’ancienneté et 2 ans au 
choix ! La CFDT revendique que le calcul de la prime de 

rendement se fasse sur l’échelon de l’agent et non plus 
sur le premier échelon du groupe.

POUR DÉFENDRE L’ÉGALITÉ DE TRAITEMENT 
DANS L’AVANCEMENT
La CFDT veut l’égalité de traitement dans l’avancement, 
c’est-à-dire que deux ouvriers de la même famille 
professionnelle et de la même ancienneté puissent bé-
néficier du même déroulement de carrière. C’est pour 
obtenir ce traitement équitable que la CFDT se bat pour 
un établissement unique à la DGAC.

POUR VALORISER AUSSI L’EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE
Pour la CFDT, il manque un outil dans l’avancement 
des OE. Un autre modèle complémentaire à ce qui 
existe aujourd’hui et qui réduirait les iniquités afin de 
prendre en compte la situation personnelle et profes-
sionnelle de chacun d’entre nous. 
Entre les réorganisations et autres changements subis 
ou souhaités, la CFDT défend la mise en œuvre de la 
RAEP. Elle permet aux OE d’accéder à un groupe su-
périeur en évaluant leurs savoirs, leurs compétences 
et aptitudes professionnelles, et surtout les acquis de 
chacun sur son propre poste.

VOTER CFDT, C’EST PORTER UNE VÉRITABLE 
VISION D’AVENIR DANS UNE LOGIQUE DE 
SOLIDARITÉ ET D’ÉQUITÉ !

CE QUE NOUS DÉFENDONS

RETROUVEZ L’ENSEMBLE DE NOS PROPOSITIONS SUR NOTRE ESPACE SPÉCIAL DÉDIÉ AUX ÉLECTIONS : WWW.SPAC-CFDT.ORG/ELECTIONS

NOS CANDIDATS

FRANCK BURGHERR
Section maintenance générale,
logistique, Paris

GILLES AUBERT
Conseiller de prévention, 
SNIA, Paris

FRANCK GUIMESE
Administrateur informatique de 
gestion, DSAC-AG, Guadeloupe

HERVÉ PENOT
Chargé d’opérations au pôle logistique, 	
SSIM, Athis-Mons

BERTRAND LAHER
Gestion des ressources, DSAC-SE, 
Aix-en-Provence

LUC QUEILLE
Secrétaire général d’Aglaé, 
SG

JACKY TELL
Ouvrier d’entretien subdivision, 
DSAC-AG, Guadeloupe 

JEAN-CLAUDE BASSIEN
Section maintenance générale, 
logistique, Paris

BERNARD LEBON
Ouvrier d’entretien, 
DSAC-OI, La Réunion

AMÉLIA RUPP

Ouvrier au service médico-social 
hygiène et sécurité, 
DSAC/CE, Lyon


