A SERT A QUOI DE VOTER POUR LE COMITE TECHNIQUE ? S! E N G AG E R PO U R C H AC U N
Du 4 au 6 décembre 2018, vous allez élire les représentants qui seront consultés sur toutes les questions relatives a
lorganisation des services, des effectifs, des formations et sur 'égalité professionnelle. Vos élus, femmes et hommes AG I R P o U R I O U s

en Comité technique, désigneront le CHSCT en charge de vos conditions de travail et de sécurité.
(a sert a quoi de voter CFDT 2 Voter CFDT pour le Comité Technique, cest choisir les élus qui défendent vos droits
localement et qui feront entendre votre voix sur les questions qui vous concernent au quotidien.
La CFDT, en tant que syndicat professionnel confédéré, est présente dans toutes les instances de concertation aussi
bien locales que nationales. Cela nous permet d’avoir une vision transverse des différents sujets et d’essayer autant

que possible d’assurer une cohérence et traitement équitable d’un service a l'autre.

PROTOCOLE SOCIAL, OU EN EST-ON ?

Plus de 1000 emplois perdus entre 2010 et 2016 : RGPP, puis MAP, ont taillé de maniére aveugle dans les effectifs,
et il aura fallu le protocole social 2016-2019, signé par la CFDT, pour stopper 'hémorragie. Mais il faut compter
avec le temps de formation, et les départs massifs a la retraite : le manque d’effectifs se fait cruellement sentir
dans tous les services.

[’intérim dans les services supports, la dégradation des conditions de travail, la difficulté a mener a bien les
projets sont devenus le lot quotidien des personnels, et il faut que cela cesse.

Face a la crise actuelle de la DSNA, nous assumons notre réformisme critique dans le cadre protocolaire.
Le dialogue social doit reprendre d’urgence pour faire coincider la qualité de vie au travail des personnels et
la qualité du service rendu qui garantira notre maintien dans la fonction publique. Notre direction doit sortir
du court-termisme et écouter les demandes des agents pour trouver des solutions de fond plutot que des patchs.

(ette situation critique éveille les appétits, et la CFDT se félicite d’avoir obtenu cet été de la Ministre la garantie
que les Agences révées par certains ne sont pas d’actualité.

Il reste a obtenir les moyens humains et financiers de maintenir ’unité de la DGAC dans la diversité de ses
services, et de faire fonctionner ce bel outil qu’est notre maison sans broyer ses personnels.

(Cest tout I'enjeu des négociations protocolaires 2020-2023 pour la CFDT, négociations confirmées par la Ministre
des transports en septembre 2018.
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CE QUE NOUS DEFENDONS

PRESENTATION
DU COMITE
TECHNIQUE DSNA

La CFDT est force de propositions et d’initiatives sur de nombreux sujets qui touchent a 'amélioration de votre quotidien :

I ETSI ON MODERNISAIT ENFIN LES SYSTEMES ?

Les retards pris a la DSNA dans la modernisation des
systemes (Sysat, 4 Flight,...) pesent lourdement sur
e fonctionnement des services : entretenir anciens et
nouveaux systemes dans le méme temps n'est plus
supportable avec des effectifs réduits.

La CFDT milite pour que 'ensemble de nos systemes
soit renouvelé le plus rapidement possible, mais reste
vigilante sur les conséquences pour les agents. Elle suit
de tres prés les évolutions de ces projets et travaille
pour que les codts de la prolongation du maintien des
systemes existants, tant financiers qu’humains, soient
évalués et convenablement pris en compte dans tous
les choix.

Mais, pour la CFDT, il faut également que la DSNA anti-
cipe et lisse les recrutements en fonction de la pyramide
des ages des centres, des temps de qualification et de
I'évolution du trafic pour en finir avec le déphasage per-
manent entre hesoin opérationnel et effectif disponible.
(est la condition pour avancer collectivement sur les
questions de pénibilité et de gestion de carriere.

I ET DU COTE DES TERRAINS F ET G ?

La CFDT continue sans relache son action pour se rendre
sur ces terrains qui se sentent souvent isolés et oubliés
au sein de la DSNA. Nous faisons remonter les sujets au

plus haut niveau afin de trouver des solutions concrétes
et réalistes, notamment sur les problemes chroniques
de sous-effectifs qui rendent les conditions de travail de
plus en plus difficiles pour les contréleurs et les chefs CA.

Il ET AU NIVEAU DE L’EUROPE ?

L'action engagée au niveau o’ETF (European Transport
Workers Federation est la fédération de syndicats eu-
ropéens) dont la CFDT est membre fondateur, a permis
d'écarter le risque de limitation des droits de greve des
controleurs aériens avec la campagne « ATCO Rights ».
Mais la CFDT reste vigilante pour que ce sujet soit traité
au niveau national et qu’il ne soit pas soumis aux pres-
sions exercées par le puissant lobby des compagnies
aériennes.

I TELETRAVAIL

Alors que tous les autres services ont progressé dans
sa mise en place, la DSNA et particulierement la DO,
traine des pieds et refuse d’étudier les situations indi-
viduelles, malgré une réglementation tres claire sur le
sujet.

RETROUVEZ ENSEMBLE DE NOS PROPOSITIONS SUR NOTRE ESPACE SPECIAL DEDIE AUX ELECTIONS : WWW.SPAC-CFDT.ORG/ELECTIONS

NOS CANDIDATS
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NICOLAS BAILLY

MARIE CARIOU

JEAN-PHILIPPE HECKLY YANN LE CHEVALIER
TSEEAC, SNA-SSE, ICNA, SNA-SO, IESSA, DTI, ICNA, CRNA-O,
Avignon La Rochelle Toulouse Brest
MARCEL FIAMMINGO HERVE JOLY CARINE E}IRHARDT MARC MOREUX
IESSA, SNA-CE, TSEEAC, SNA-NE, Ouvriere d’Etat, SNA-NE  Ouvrier d’Etat, SNA-OI,
Lyon Colmar Entzheim La Réunion

LAURE GARES

PHILIPPE CAPLAT BRUNQ MERTEN THIERRY AUXIRE

IESSA, CRNA-E, Ouvrier d’Etat, CRNA-N, Assistante, ICNA, CRNA-SE,

Reims Athis-Mons SNA-SE, Nice Aix-en-Provence
AYMERIC BIDET MATTHIEU DEBRICON SYLVIANE MATVEIEFF GILLES FORT
ICNA, CRNA-N, IESSA, SNA-NE, Adjointe, SIA, ICNA, SNA-SO,

Athis-Mons Bile Mérignac Tarbes

JOACHIM THELLIER

EMMANUEL BENOIS ALAIN FLEURANCEAU DANIELLE LACROIX
ICNA, SNA-CE, IESSA, DTI, TSEEAC, SNA-SE, ICNA, SNA-O,
Lyon Toulouse Bastia Nantes



