A SERT A QUOI DE VOTER POUR LE COMITE TECHNIQUE DE L’ENAC ?

LES 4, 5 ET 6 DECEMBRE PROCHAIN, VOUS ALLEZ ELIRE LES REPRESENTANTS QUI SERONT CONSULTES SUR TOUTES
LES QUESTIONS RELATIVES A LORGANISATION DE ’ENAC, DES EFFECTIFS, DES FORMATIONS ET SUR L’EGALITE

PROFESSIONNELLE.

VOS ELUS, HOMMES ET FEMMES AU COMITE TECHNIQUE, DESIGNERONT LE CHSCT EN CHARGE DE VOS CONDITIONS

DE TRAVAIL ET DE SECURITE.

CE QUI NOUS RASSEMBLE

La CFDT est un syndicat professionnel tourné vers le
progres social qui repose notamment sur ces valeurs :

CONFEDERATION : en tant que syndicat confédéré,
nous représentons tous les corps et veillons a respecter
les criteres d’équité. Cela nous permet d’avoir une vi-
sion transverse nécessaire d’autant plus que beaucoup
de postes sont a recouvrement.

FRANCAISE (FONCTION PUBLIQUE D’ETAT) : nous sommes
agents de la Fonction Publique d’Etat, et la DGAC est
adossée sur un Budget Annexe, une spécificité francaise
qui nous permet d'assurer un service public de qualité
et efficace dans le domaine de l'aviation civile.

DEMOCRATIQUE : nous sommes un relais entre les
agents et 'administration, nos propositions viennent
du terrain et des rencontres dans vos services.

Nos adhérents sont régulierement informés de nos
actions et sont consultés pour chaque décision impor-
tante, comme pour le protocole social.

TRAVAIL : notre priorité est de valoriser le travail, le
préserver et [ui donner un sens. Nous nous engageons
pour que chacun ait une charge de travail maitrisée et
adaptée aux ressources.

POUR NOUS ECRIRE :
spac.cfdt@wanadoo.fr

Ces valeurs n’ont cessé de guider 'action de nos re-
présentants locaux dans les dossiers qu'’ils ont eu a
défendre au sein de I'Enac :

- Mise en place du télétravail,

- Précarité d’emploi pour certaines catégories d’agents,
- Mal étre au travail,

- Risques psycho-sociaux...

Dans un environnement en perpétuelle évolution,
lopposition ou 'accompagnement systématique ne
servent pas toujours I'intérét des personnels.

La CFDT recherche des accords gagnant/gagnant ser-
vant intérét général. Lorsque ce point d’équilibre
n'est pas respecté, elle est en mesure de proposer
d’autres solutions et peut prendre des positions radi-
cales.

Si la démarche CFDT reflete vos valeurs, alors les 4,
5 et 6 décembre, donnez-nous les moyens de vous
représenter :

VOTEZ CFDT!

L] NS}

RETROUVEZ-NOUS SUR :
www.spac-cfdt.org

POUR PLUS D’INFOS :
0158 09 45 55

ET SUR FACEBOOK : fb.me/cfdtdgac
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S’ENGAGER POUR CHACUN

AGIRPOURTOUS

FAITES LE CHOIX

DE L’UNITE,
VOTEZ CFDT !
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Elections

Professionnelles



PRESENTATION NOS CANDIDATS
DU COMITE
TECHNIQUE ENAC

LAURENCE LEPINE
NADIA MAS YVES BIENVENU
Attachée, LH ng,“t contractuel, IEEAC, TA
CE QUE NOUS DEFENDONS ,
£ CHRISTOPHE GERARDE
.. DANIEL ESPART GUERBER DANTON-MAGLOIRE
S’ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POUR TOUS POUR UNE ECOLE HUMAINE, ’ fitachelL &%‘Z‘E‘S‘l‘;gmug:{m :?:1“‘ contractuel,
PARTI(IPATIVE ET DEMOCRATIQUE
JOHN KENNEDY FATIHA TIGHBOULA
) o Agent contractuel, Agent contractuel, IJ&IZQNS?#:RAY
Défendre les droits individuels LH BDP ’
4 ; ERIC COSTAMAGNO NADINE MATTON
e BEATRICE DE-GIVRY
. Ali it i b Agent contractuel, Agent contractuel/
e Ameliorer les conditions de travail : IEEAC, ATM ‘ s ﬁ IEEAC stagiaire, U
La CFDT informe,
consulte ) o AN CROS DANIElI.E SCOTT STROUD
= Protéger les intéréts de tous les personnels JEAN CF
afin de : - ’
B Accompagner les agents dans leur quotidien MICHAEL CONNALLY JEAN-CLAUDE
hag g f IAE'EI‘("'ngilA'S Agent contractuel, BOULEGUE
_ g Attaché, AVIC
Relancer un dialogue social au service des agents 7~

oll concertation rimerait avec négociation b8 YVES ROUILLARD % PIERRE CATALA

y [ESSA, TA IESSA, RH

RETROUVEZ ’ENSEMBLE DE NOS PROPOSITIONS SUR NOTRE ESPACE SPECIAL DEDIE AUX ELECTIONS : WWW.SPAC-CFDT.ORG/ELECTIONS




