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FAITES LE CHOIX
DE L’UNITÉ,

VOTEZ CFDT !

CE QUI NOUS RASSEMBLE

ÇA SERT À QUOI DE VOTER POUR LE COMITÉ TECHNIQUE ?

POUR NOUS ÉCRIRE : 
spac.cfdt@wanadoo.fr

RETROUVEZ-NOUS SUR : 
www.spac-cfdt.org 

ET SUR FACEBOOK : fb.me/cfdtdgac

POUR PLUS D’INFOS :
01 58 09 45 55

La CFDT est un syndicat professionnel tourné vers le 
progrès social qui repose notamment sur ces valeurs :

CONFÉDÉRATION : en tant que syndicat confédéré, 
nous représentons tous les corps et veillons à respecter 
les critères d’équité. Cela nous permet d’avoir une vi-
sion transverse nécessaire d’autant plus que beaucoup 
de postes sont à recouvrement.   

FRANÇAISE (FONCTION PUBLIQUE D’ÉTAT) : nous sommes 
agents de la Fonction Publique d’État, et la DGAC est 
adossée sur un Budget Annexe, une spécificité française 
qui nous permet d’assurer un service public de qualité 
et efficace dans le domaine de l’aviation civile. 

DÉMOCRATIQUE : nous sommes un relais entre les 
agents et l’administration, nos propositions viennent 
du terrain et des rencontres dans vos services. 
Nos adhérents sont régulièrement informés de nos 
actions et sont consultés pour chaque décision impor-
tante, comme pour le protocole social. 

TRAVAIL : notre priorité est de valoriser le travail, le 
préserver et lui donner un sens. Nous nous engageons 
pour que chacun ait une charge de travail maîtrisée et 
adaptée aux ressources.

VERS UN RENOUVEAU SYNDICAL !

La CFDT, 1er syndicat dans le secteur privé, doit conti-
nuer à poursuivre son ascension dans la Fonction Pu-
blique d’État.

Pour nous, le syndicalisme doit se positionner à bonne 
distance entre confrontation systématique et coges-
tion complaisante. La négociation est le meilleur 
moyen d’avancer, dans une démarche syndicale qui ne 
se contente plus de maintenir le passé, mais défend 
l’avenir.

La CFDT a fait le choix de l’unité de la DGAC, pour assu-
rer à tous ses agents une amélioration de leurs condi-
tions d’emploi. 

Ce sont ces valeurs qui guident nos représentants, alors 
du 4 au 6 décembre 2018, donnez leur les moyens de pe-
ser dans les débats. 

Et faites le choix de la solidarité, de la cohérence, 
de l’ambition collective, VOTEZ CFDT !

Les 4, 5 et 6 décembre prochain, vous allez élire les représentants qui seront consultés sur toutes les questions rela-
tives à l’organisation des services, des effectifs, des formations et sur l’égalité professionnelle. Vos élus, femmes et 
hommes en Comité technique, désigneront le CHSCT en charge de vos conditions de travail et de sécurité. 

Ça sert à quoi de voter CFDT ? Voter CFDT pour le Comité Technique, c’est choisir les élus qui défendent vos droits 
localement et qui feront entendre votre voix sur les questions qui vous concernent au quotidien.
La CFDT, en tant que syndicat professionnel confédéré, est présente dans toutes les instances de concertation aussi 
bien locales que nationales. Cela nous permet d’avoir une vision transverse des différents sujets et d’essayer autant 
que possible d’assurer une cohérence et un traitement équitable d’un service à l’autre. 
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S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

CT
SCR

Élections � 
Professionnelles

4, 5 et 6 décembre 2018



PRÉSENTATION 
DU COMITÉ 
TECHNIQUE SCR

NOS CANDIDATS

Vous ne le savez peut-être pas, mais vous faites partie du SCR ou Service Central de Réseau qui regroupe les agents 
du siège de la DGAC à Farman (hors DSAC et DSNA qui ont un CT dédié) ainsi que  les agences comptables secondaires 
et le SGTA (service de gestion des taxes aéroportuaires).

TÉLÉTRAVAIL
La CFDT a été pionnière dans la reconnaissance du télé-
travail comme forme d’organisation du travail. La mise 
en place a été longue mais depuis l’ouverture de cette 
possibilité de nombreux agents ont déjà pu en béné-
ficier. Mais on constate une stagnation du nombre de 
télétravailleurs. En effet, beaucoup d’agents à horaires 
de bureau ne peuvent pas profiter du télétravail. 
La journée de télétravail fixe dans la semaine notam-
ment, sans possibilité de déplacement ou de report, 
apporte une contrainte très forte, en particulier pour les 
cadres ou les personnels effectuant des déplacements.

Maintenant que le système a fini sa période de rodage, il 
faut amener un peu plus de souplesse afin de bénéficier 
pleinement des avantages offerts par cette possibilité. 
C’est particulièrement nécessaire en région parisienne 
où les temps de trajet peuvent être parfois très longs.

HORAIRES VARIABLES
La CFDT poursuit son action pour lever les verrous  
concernant la mise en place des horaires variables. 
Nous demandons depuis de nombreux mois à l’admi-
nistration de réaliser un sondage auprès des agents 
concernés pour ouvrir le débat. En effet, sous sommes 
convaincus que les horaires variables peuvent offrir 

une vraie souplesse en responsabilisant les agents sur 
la gestion de leurs horaires de travail afin de :

- Sortir d’une logique où 1000+ personnes prennent et 
quittent le service et à la même heure

- Régulariser des pratiques qui se font couramment 
mais injustes car au bon vouloir de la hiérarchie

- Bénéficier du retour d’expérience des nombreux sites 
et services de la DGAC où cette pratique est déjà éta-
blie et donne satisfaction.

ENVIRONNEMENT 
Même si notre administration fait partie du ministère de 
la transition écologique et solidaire, le siège de la DGAC 
est loin d’être exemplaire en la matière… C’est pourquoi 
nous travaillons à améliorer les choses dans ce domaine :

- Mise en place du tri sélectif notamment pour recy-
cler au maximum le papier 

- Diminution du nombre de gobelets en papier utilisés 
à la cafétéria

- Installation des séchoirs à air silencieux en complé-
ment des rouleaux de papier dans les sanitaires 

- Augmentation du nombre de places offertes aux deux 
roues dans le parking en sous-sol 

- Réalisation d’un bilan sur la qualité de l’air intérieur 
dans le bâtiment de Farman, etc…

La CFDT est force de proposition et d’initiative sur de nombreux sujets qui touchent à l’amélioration de votre quotidien : 

CE QUE NOUS DÉFENDONS

C’EST QUOI LE SCR ?

RETROUVEZ L’ENSEMBLE DE NOS PROPOSITIONS SUR NOTRE ESPACE SPÉCIAL DÉDIÉ AUX ÉLECTIONS : WWW.SPAC-CFDT.ORG/ELECTIONS

CAROLE MASSONNAUD 
Adjointe, SG/FPC

EMILIE BOUTET
IEEAC, SG

NADINE MEISCH 
Assistante, SDP/ASIC

PHILIPPE GRANDCLERC
Agent contractuel, SG

YVON MAURICE
Adjoint, SG

MARIE-CHRISTINE HIBON 
Ouvrière d’État, SG

LUC QUEILLE 
Ouvrier d’État, SG

PHILIPPE SANTONI 
Attaché, DTA

NADIA LATTAB 
Adjointe, DTA

CATHERINE LOISY
Adjointe, CGO

FRANCK BURGHERR 
Ouvrier d’État, LOGIS

RAOUL COSTA 
IEEAC, DTA

MONIQUE TALMASSON
Assistante, DTA

VALÉRIE LAINÉ
Attachée, SG/SDF3

GILBERT NICOLAS 
Attaché, SG/FPC

JOËLLE CONTAL 
Adjointe, DTA

KHADIM DJITTE 
Attaché, DTA

SOULEYMANE DIALLO
Adjoint, SG/SDF3

DANIÈLE GENDRE
Attachée, DTA

CHIMÈNE RICARD
Adjointe, SG


