A SERT A QUOI DE VOTER POUR LE COMITE TECHNIQUE ?

Les 4, 5 et 6 décembre prochain, vous allez élire les représentants qui seront consultés sur toutes les questions rela-
tives a lorganisation des services, des effectifs, des formations et sur I'égalité professionnelle. Vos élus, femmes et
hommes en Comité technique, désigneront le CHSCT en charge de vos conditions de travail et de sécurité.

(a sert a quoi de voter CFDT 2 Voter CFDT pour le Comité Technique, c’est choisir les élus qui défendent vos droits
localement et qui feront entendre votre voix sur les questions qui vous concernent au quotidien.

La CFDT, en tant que syndicat professionnel confédéré, est présente dans toutes les instances de concertation aussi
bien locales que nationales. Cela nous permet d’avoir une vision transverse des différents sujets et d’essayer autant
que possible d’assurer une cohérence et un traitement équitable d’un service a 'autre.

CE QUI NOUS RASSEMBLE

La CFDT est un syndicat professionnel tourné vers le
progrés social qui repose notamment sur ces valeurs :

CONFEDERATION : en tant que syndicat confédéré,
nous représentons tous les corps et veillons a respecter
les criteres d’équité. Cela nous permet d’avoir une vi-
sion transverse nécessaire d’autant plus que beaucoup
de postes sont a recouvrement.

FRANCAISE (FONCTION PUBLIQUE D'ETAT) ; nous sommes
agents de la Fonction Publique d’Etat, et la DGAC est
adossée sur un Budget Annexe, une spécificité frangaise
qui nous permet d’assurer un service public de qualité
et efficace dans le domaine de Iaviation civile.

DEMOCRATIQUE : nous sommes un relais entre les
agents et administration, nos propositions viennent
du terrain et des rencontres dans vos services.

Nos adhérents sont régulierement informés de nos
actions et sont consultés pour chaque décision impor-
tante, comme pour le protocole social.

TRAVAIL : notre priorité est de valoriser le travail, le
préserver et [ui donner un sens. Nous nous engageons
pour que chacun ait une charge de travail maitrisée et
adaptée aux ressources.

POUR NOUS ECRIRE :
spac.cfdt@wanadoo.fr

RETROUVEZ-NOUS SUR :
www.spac-cfdt.org

VERS UN RENOUVEAU SYNDICAL !

La CFDT, 1* syndicat dans le secteur privé, doit conti-
nuera po}ursuivre son ascension dans la Fonction Pu-
blique d’Etat.

Pour nous, le syndicalisme doit se positionner a bonne
distance entre confrontation systématique et coges-
tion complaisante. La négociation est le meilleur
moyen d’avancer, dans une démarche syndicale qui ne
se contente plus de maintenir le passé, mais défend
[avenir.

La CFDT a fait le choix de I'unité de la DGAC, pour assu-
rer a tous ses agents une amélioration de leurs condi-
tions d’emploi.

(e sont ces valeurs qui guident nos représentants, alors
du 4 au 6 décembre 2018, donnez leur les moyens de pe-
ser dans les débats.

Et faites le choix de la solidarité, de la cohérence,
de ’ambition collective, VOTEZ CFDT !
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POUR PLUS D’INFOS :
0158 09 45 55

ET SUR FACEBOOK : fb.me/cfdtdgac
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S’ENGAGER POUR CHACUN

AGIRPOURTOUS
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DU MAXIMUM SYNDICAL, §
VOTEZ CFDT !

Elections
Professionnelles

SEAC PF



PRESENTATION
DU COMITE
TECHNIQUE SEAC PF

C’EST QUOI LE SEACPF?

Le SEAC PF regroupe les services de la Navigation aérienne, de la Surveillance et de Régulation et Ingénierie
en un seul grand service. Il est donc chargé de tous les dossiers de police et de sécurité de 'aviation civile.

CE QUE NOUS DEFENDONS

La CFDT est force de proposition et d’initiative sur de nombreux sujets qui touchent a 'amélioration de votre quotidien :

I RESPECT

('est tout le sens des liens tissés entre A Ti'a i Mua, la

Au SEAC Polynésie Francaise comme dans les autres
service de la DGAG, la CFDT prone le respect mutuel
entre personnels et hiérarchie.

(ela signifie notamment de bien considérer chaque
agent comme partie prenante de la qualité du service
rendu aux usagers, chacun étant un maillon
indispensable de la chaine de sécurité.

(ela passe également par la garantie que chaque
agent voie ses droits fondamentaux respectés au
travail ; qualité de vie au travail, droits syndicaux,

droits aux congés, droit aux mémes formations que
les autres agents de la DGAC. Lorsque le lieu de travail
est éloigné de la métropole, la tentation est grande
pour [a hiérarchie d'oublier que les droits des salariés
sont les mémes.

B SYNDICALISME DE PROXIMITE

La CFDT a parfaitement conscience des limites d'un
syndicalisme piloté depuis la métropole. Autant les
questions statutaires peuvent étre en partie
traitées en lien avec la direction générale, et cette
question est cruciale pour I'ensemble des
personnels, de I'CNA ou ['1ESSA au personnel a
statut ANFA, autant la vie quotidienne au travail
sur l'archipel nécessite de puissants relais locaux.

premiére confédération polynésienne, et la CFDT, au
plus haut niveau.

Mais la proximité, c'est aussi le lien fort créé entre les
militants du SPAC CFDT et les salariés polynésiens de la
DGAG, grace aux rencontres annuelles organisées par
les militants du SPAC CFDT.

Enfin, c'est I'accueil des personnels, lors de leurs trop
rares déplacements en métropole, par la permanence
du SPAC CFDT, a Paris, et ses équipes.

Il PROGRES SOCIAL ET DEMOCRATIE

Le SPAC CFDT prone un syndicalisme respectueux de la
démocratie. C'est pourquoi, fort de sa représentativité
au niveau de la DGAC entiere, et du Ministere, notre
syndicat met un point d'honneur a consulter 'ensemble
de ses adhérents lors des grandes négociations et lors
des décisions importantes.

En 2019, un nouveau protocole social sera négocié, la
(FDT en a obtenu la garantie de la Ministre des Trans-
ports en personne. Une occasion sans précédent pour
les personnels DGAC en poste en Polynésie de faire
entendre leur voix par I'entremise de nos négociateurs,
en vue d'obtenir la juste reconnaissance__de
efforts accomplis au quotidien.

RETROUVEZ ENSEMBLE DE NOS PROPOSITIONS SUR NOTRE ESPACE SPECIAL DEDIE AUX ELECTIONS : WWW.SPAC-CFDT.ORG/ELECTIONS

NOS CANDIDATS

YANNICK VETEA SUHAS
ANFA,
Division Ingénierie
et Patrimoine, SREIDD

DENIS FERRAND
TSEEAC,
Subdivision Etudes,
SNA-PF

CHRISTOPHE APUARII
ANFA,
Division Ingénierie
et Patrimoine, SREIDD

FREDDY TISSOT
ANFA,
Division Ingénierie
et Patrimoine, SREIDD

DOMINIQUE BEDANNE
ANFA,
Division Ingénierie
et Patrimoine, SREIDD

IRENE VIU
ANFA,
Service Navigation Aérienne,
SNA-PF

JEAN-CLAUDE TUUHIA
ANFA,
Division Technique,
SNA-PF

ROTINA IHOPU
ADAAG, Division Ingénierie
et du Développement Durable,
SREIDD

REMUEL LEON
ANFA,
Subdivision Logistique,
SREIDD

DAVID WONG HEN
ANFA,
Division Ingénierie
et Patrimoine, SREIDD

ROGER COULON
ANFA,
Division Ingénierie
et Patrimoine, SEAC-PF

ANNA LAW
ADAAC, Département
de la Surveillance,
SEAC-PF





