Résultats Sondage ICNA-CFDT 2018

Dans quelle catégorie de centre travaillez-vous?

Réponses obtenues : 463
Aéroport B

Aéroport C

Aéroport D

ENAC
Toulouse-Ran...
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CHOIX DE REPONSES REPONSES

CRNA 42,76% 198
Aéroport A 20,52% 95
Aéroport B 7,78% 36
Aéroport C 6,05% 28
Aéroport D 14,04% B85
Aéroport E 5,83% 27
ENAC Toulouse-Rangueil 3,02% 14
TOTAL 463

Considérez-vous que les possibilité de mutation ICNA d'un centre a un autre centre sont
satisfaisantes actuellement?

Réponses obtenues : 479

Mon, le délai
pour pouvoir...

- _

Non,
j'aimerais u...
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CHOIX DE REPONSES REPONSES

Oui 43,84% 210
Non, le délai pour pouvoir muter est trop long 32,36% 155
Non, j'aimerais une réforme des possibilités de mutation Icna 23,80% 114

TOTAL 479



Avez-vous le souhait de muter prochainement ?

Réponses obtenues : 483

Mon, je suis
bien 2 o j...
Qui je
woudrais £tr...

Oui, je
voudrais par...

Qui, men
approche/ma..

Oui, je veux
partir le pl...
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CHOIX DE REPONSES REPONSES
Non, je suis bien la ol je travaille 49,28%

238
Oui je voudrais &tre en détachement (encadrement, expert 6,83% 33
opérationnel...)
Qui, je voudrais partir a moyen / long terme (choix géographique) 30,85% 149
Oui, mon approche/ma tour est menacée, je prépare ma mutation 1,66% 8
"forcée”
Oui, je veux partir le plus rapidement possible (précisez ol z) 1,39% 55
TOTAL 483

Comment considérez-vous la QVAT (Qualité de Vie au Travail) dans votre centre?

Réponses obtenues : 435

e lLente -
e _

Moyenne
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Excellente 15,63% 68
Bonne 48,51% an
Moyenne 35,86% 156

TOTAL 435



Je suis actuellement...

Réponses obtenues : 483

entigrement en
horaires...

en détachement
(PC détaché,...

entigrement en
horaires de...
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CHOIX DE REPONSES

entigrement en horaires opérationnels

en détachement (PC détaché, Assistant de Sub, Expert
opérationnel) mais je garde ma qualif

entiérement en horaires de bureau, je ne fais plus de fréquence

TOTAL

Votre centre est-il sous proposition d'expé ?

Réponses obtenues : 468

Oui, nous les
pratiquons déja

QOui mais nous
refusons les...

Mon, nous ne
sSommes pas...

REPONSES

72,46%
350

16,98% 82

10,56% 51
483
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CHOIX DE REPONSES

Oui, nous les pratiquons déja

Oui mais nous refusons les expé au niveau local
Non, nous ne sommes pas concernés

TOTAL

REPONSES
39,32% 184
16,67% 78

44,02% 206
488



Pensez-vous que le concept d'expé est une bonne chose ?

Réponses obtenues : 453

Oui
i'apprécie/j...

Non, car cela
rend les cyc...

MNon, car je
tiens & avoi...
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CHOIX DE REPONSES REPONSES
Oui J'apprécie/j'apprécieral que cette Expé soit menée dans mon 45,25%
centre 205
Non, car cela rend les cycles trop fatigants en période de charge 26,93%
122
Non, car je tiens & avoir des jours de repos consécutifs toutes les 27,81% 126
semaines, aussi bien en été (charge) qu'en hiver (période plus
calme)
TOTAL 453
Je suis favorable a une expé :
Réponses obtenues : 201
pour pouvoir
Srouper mes...
pour gagner
davantage...
Autre
(veuillez...
0% 10%  20%  30%  40% 50%  60%  70%  80%  90% 100%
CHOIX DE REPONSES REPONSES
pour pouvoir grouper mes vacs et ainsi avoir davantage de temps 16,42% 33
libre d'affilée & un autre moment
pour gagner davantage d'argent 32,84% 66
Autre (veuillez préciser) 50,75%
102

TOTAL 201



Votre opinion du syndicalisme actuellement

Réponses obtenues : 436

C'est
primordial e...

C'est
important et...

Je cotise mais
je fais...

Le syndicat ¢a
Ne Sert qu’a...
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CHOIX DE REPONSES

C'est primordial et je suis adhérent militant

C'est important et je suis 'actualité syndicale, sans m'impliquer
personnellement

Je cotise mais je fais confiance au syndicat sans suivre
particuligrement ['actualité syndicale

Le syndicat ¢a ne sert qu'aux mutations

TOTAL

0%

20% 100%

REPONSES

23,85%
104

56,42%
046

10,09% 44

9,63% 42
436



