
Vos représentants ont rencontré le nouveau directeur SSIM et son adjoint lors d’une 
bilatérale vendredi 10 mars 2017 

Bilatérale SPAC-CFDT – Direction DSI 
FOCUS Spécial DSI - 14 mars 2017

Les sujets portés par le SPAC-CFDT sont le résultat de notre analyse et des remontées qui 
nous ont été faites par les agents 

- L’inquiétude sur le manque de budget 2017 rendant difficile la réalisation des projets lancés 
en 2016, a alimenté longuement les discussions. Des pistes sont évoquées pour ne pas 
mettre la DSI à l’arrêt : le report ou l’annulation du DATACENTER en font partie.

- Le schéma directeur a pris fin le 31/12/2016, une DSI a besoin d’un projet de service pour 
permettre aux agents de se projeter et positionner la DSI face aux directions Métier.  Pour le 
SPAC-CFDT, un nouveau schéma directeur est un enjeu majeur ; une réflexion va être lancée.

- ETP, gestion des ressources, attractivité, management, TELETRAVAIL, messagerie de 
l’état, communication Interne, gestion des conflits, équité de traitement des agents, 
occupation des m²… tous ces thèmes ont également été abordés.

- le SPAC-CFDT souhaite que le processus de victimisation de la DSI prenne fin, cela fait 5 ans 
que la direction se plaint et ÇA NE FONCTIONNE PAS !

- CONFIANCE. Cultivons à la DSI le mot confiance. Les agents ont besoin de plus 
d’autonomie. 

La nouvelle équipe dirigeante nous a paru à l’écoute. 
Nous avons conclu sur l’importance de maintenir le dialogue social à la DSI 

Une question ? Besoin d’un complément d’info ? Contactez-nous 




