
	  

	  

	  

	  

	  
	  
	  	  

	  

Quand le sage désigne la lune, qui regarde le 
doigt ? 
FOCUS n° 54 – 17 novembre 2017	  

Dans	  une	  de	  ses	  dernières	  communications,	  une	  organisation	  syndicale	  attaque	  
violemment	   la	   CFDT,	   au	  motif	   que	   de	   larges	   passages	   de	   son	   Focus	   51	   sont	  
directement	  issus	  d’articles	  référencés.	  

La	  CFDT	  n’a	  pas	  la	  prétention	  de	  réinventer	  le	  fil	  à	  couper	  le	  beurre.	  L’origine	  de	  
ces	  extraits	  d’articles	  auraient	  sans	  doute	  dû	  être	  cités	  pour	  plus	  de	  précision,	  
mais	  il	  ne	  s’agissait	  pas	  d’un	  exercice	  universitaire	  !	  

C’est	   pourquoi	   nos	   rédacteurs	   ont	   effectivement	   fait	   des	   recherches	   sur	  
l'attractivité	   et	   construit	   la	   trame	   du	   Focus	   51	   en	   reprenant	   des	   passages	  
d’articles	  de	  fond,	  dont	  la	  qualité	  ne	  pouvait	  être	  contestée.	  

Cette	  trame,	  et	  c’est	  là	  tout	  l’intérêt	  du	  Focus	  51,	  est	  largement	  illustrée	  par	  de	  
nombreux	  exemples	  qui	  concernent	  très	  précisément	  la	  DSAC.	  Car	  c’est	  bien	  le	  
sujet	  de	  ce	  Focus	  :	  montrer	  que	  ces	  analyses	  validées	  et	  incontestables	  sur	  la	  
question	  de	  l’attractivité	  sont	  parfaitement	  applicables	  à	  la	  DSAC.	  

Autrement	   dit,	   les	   ressorts	   de	   l’attractivité	   à	   la	   DSAC,	   réduits	   par	   certaines	  
déclarations	  de	  l’administration	  à	  des	  problèmes	  exclusivement	  indemnitaires,	  
sont	  autrement	  plus	  complexes	  et	  profonds,	  et	  il	  reste	  beaucoup	  à	  faire	  pour	  
que	  la	  DSAC	  devienne	  attractive.	  

Plutôt	  que	  de	  s’intéresser	  à	  la	  question	  que	  la	  CFDT	  désigne,	  qui	  constitue	  le	  
cœur	  des	  problèmes	  que	  rencontrent	  au	  quotidien	  les	  personnels	  de	  la	  DSAC,	  
certains	  préfèrent	  regarder	  le	  doigt	  qui	  désigne…	  Avec	  quel	  objectif	  ?	  Créer	  le	  
buzz	  ?	  S’attaquer	  aux	  autres	  organisations	  syndicales	  plutôt	  qu’aux	  véritables	  
problèmes	  ?	  	  

Une	  seule	  réponse	  est	  possible	  :	  relisez	  le	  Focus	  51	  (cliquez	  ici),	  et	  faites-‐‑vous	  
vous-‐‑même	  votre	  idée.	  	  

http://www.spac-cfdt.org/Actualites/Actualites-DGAC.html/Attractivite-DSAC-Primes-inspecteurs-surveillance-00670.html

