TABLEAU DE BORD DES GT ISSUS DU PROTOCOLE 2016/2019

Nom du GT

Objectif(s) du GT

Représentants CFDT

1. Recrutements

GT n°1 : Epreuves aéronautiques
(O.JOUANS -E.COLONNA)

Définir les modalités des épreuves
aéronautiques pour l'acces des personnels du
MEEM et des attachés aux détachements dans
les corps de TSEEAC et IEEAC

Jocelyn JEAN-JACQUES - Félix MOOTHOOCARPEN - Jean-Christophe SALUSTE

GT n°2 : Débouchés TSEEAC
(C.TRANCHANT)

Faire des propositions de débouchés du corps
des TSEEAC vers la catégorie A

Jean-Philippe HECKLY

GT n°3 : Acces des ASAAC au corps
des TSEEAC
(V. SAUVAGEOT- P.MICHAUD)

Examiner les conditions et modalités d'acces des
ASAAC exercant des fonctions d'inspecteurs de
surveillance au corps des TSEEAC

Sandrine FERRIER - Hugues VANDERMOERE - Jean-Christophe SALUSTE

GT n°4 : Sauvadet
(V.SAUVAGEOT)

Examiner les modalités de mise en ceuvre de la
prolongation du dispositif Sauvadet pour les
contractuels

Lynette REES - Daniel ESPART - Jean-Christophe SALUSTE

2. Manageurs et experts

GT n°5 : Manageurs

- Définir les principes d'organisation de la
mobilité des manageurs hors fonctions
d'encadrement opérationnel

- Définir les modalités de mise en ceuvre des
dispositifs d'accompagnement des manageurs
(évaluation a 180°-360°, entretiens a 18 mois)

Emilie BOUTET - Khadim DJITTE

GT n° 6 : Experts

Définir les criteres d'évaluation de I'expertise et
la composition de I'instance en charge de cette
évaluation pour la labellisation des experts
DGAC.

Antoine HERVE - Khadim DJITTE

3. DSNA - Controle aérien

Légende : GT terminé
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GT n° 7 :BO dans les CRNA et
cadres alternatifs d'évolution de
I'organisation du travail des ICNA
(F.GUIGNIER)

Définir les BO des CRNA et les cadres alternatifs
d'évolution de l'organisation du travail dans les
organismes de controle

Thierry AUXIRE -Aymeric BIDET - Yann LECHEVALIER

GT n° 8 : BO et organisation du
travail des ICNA dans les SNA
(N.CAZALIS)

Définir un nouveau mécanisme de révision de
BO des organismes A a D et les conditions
spécifiques d'expérimentation de I'organisation
du travail dans les organismes de contréle de
groupe Cet D

Thierry AUXIRE - Aymeric BIDET--Gilles FORT -Dominique ROBICHON

GT n° 9 : Expertise opérationnelle
des ICNA
(J.PRIEUR)

Définir les conditions d'emploi et les modalités
de nomination et de gestion des experts
opérationnels au sein de la DSNA

Thierry AUXIRE

4. DSNA - Filiere technique

GT n° 11 : Projet de service filiere
technique
(F.GUIGNIER)

Jean-Denis ARMAND - Mathieu DEBRICON - Maurice SCHMITT
Frédéric PICHON - Marie CARIOU - Matthieu DEBRICON
Dominique RUIZ

GT n°13 : Maillage territorial de la
filiere technique

Elaborer le nouveau maillage territorial de la
filiere technique

Fusionné avec le GT 11
Jean-Denis ARMAND - Philippe CAPLAT - Dominique RUIZ

combétence et d'organisation

(F.BRETON)
5. DSAC
Faire le point sur la mise en ceuvre de la Véronique DELBES - Jean-Christophe SALUSTE
GT n°15: RBO surveillance basée sur les risques et les
(R.THUMMEL) difficultés rencontrées en termes de

Légende : GT terminé
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GT n°16 : Elargissement licence
surveillance
(P.AYOUN)

Etudier I'élargissement de la licence de
surveillance a d'autres activités

Jean-Christophe SALUSTE - Véronique DELBES

GT n°17 : Organigrammes DSAC en
région
(PY.HUERRE)

Réfléchir a I'évolution éventuelle des
organigrammes des DSAC/IR

Véronique DELBES - Jean-Christophe SALUSTE

GT n°18 : Parcours professionnels
DSAC
(F.MEDIONI)

Identifier et construire des parcours
professionnels pour les agents en fonction a la
DSAC

Zélia BRAZ - Véronigue DELBES - Jean-Christophe SALUSTE

GT n°19 : Taches hors horaires
bureau DSAC
(C.MARTY)

Véronique DELBES - Jean-Christophe SALUSTE

GT n°20 : Egalité hommes-femmes

Proposer des mesures correctives concernant
|'égalité hommes-femmes a la DGAC sur la base
du RSC

Marie HBON - Tikka LAVELUA - Véronique LE TOQUIN

GT n°21: Attractivité et fidélisation
(C.TRANCHANT)

Jean-Christophe SALUSTE

GT n°22 : Entités logistiques
régionales communes
(F.DEBUCHY - 0O.HAMONIC)

Bruno MERTEN - Hervé PENOT

GT n°23 : Modernisation des
systéemes d'information
(JP.DESBENOIT)

Isabelle PERRIN - Bertrand LAHER

GT n° 27 : Déroulement de carriére
des OE

ic nNnEaAAADET)

Poursuite de la réflexion sur les déroulements

de carriére des ouvriers d'Etat, et notamment

HP~ P LS PN ' 2l + +

Bruno MERTEN -Lous-Philippe JACQUENS

Légende : GT terminé
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GT n°28 : Télétravail Bruno MERTEN - Jean-Christophe SALUSTE -Isabelle PERIN
(Y.SAGNIER-1.SALHI)

GT n°29 :statut PNT 2011
(G.ROGER-V.MARTIN) Jean-Christophe SALUSTE

7. Action sociale

Marie HIBON
Action n°1 - Rationalisation des associations

Action n°2 - Logements sociaux et gardes
d'enfant : Déterminer les besoins d'action
sociale, notamment en terme de logements

GT n30 : Action sociale sociaux et gardes d'enfant

(S.DEMARET-B.CHABROL-

M.BOHUON)

Marie HIBON - Jean-Michel THOMAS
Action n°4 - Dimensionnement des ATAS

Marie Hibon - Jean-Christophe SALUSTE
Action n°5 - Référencement mutuelle

Légende : 4
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9. Groupes de suivi

Groupe de suivi réorganisation Jean-Christophe SALUSTE
NoTRE (DSAC)
Groupe de suivi Modernisation Jean-Christophe SALUSTE

Assurer un suivi auprés des OS des chantiers de

fonctions support L .
PP modernisation des fonctions supports

(P.BASSOT)

Coordination et pilotage national de Marc MOREUX - Jacques LE GALL - Denis ARROTIS - Jean henri BERNARD - Rachid
I’ensemble des entités de mutualisation des EL AFIFI

compétences et d'optimisation des
déplacements.

Energie et climatisation

Légende : GT terminé 5



